
Олон нийтийн сүлжээг  хүний нөөц 

бүрдүүлэлтэд  үр ашигтай ашиглах нь  effective 

job offer in social network 

Н.Жавхлан 



Бид юу мэдэж авах вэ? 

• Ямар сувгаар ажлын байрны зарын 
мэдээллийг хүргэх  

• Мэдээллийг хүргэхэд анхаарах зүйлс  

• Мэргэжилтэнг хаанаас олох вэ 

• Боломжит ажил горилогчийг судлах  

– Хүн таних боломж  

– Мэдлэг чадварыг үнэлэх  

• Байгууллагын онлайн маркетинг  



1 • Сошиал суваг  

2 • Мэдээлэл дамжуулах  

3 • Сошиал сувгуудаар мэдээлэл хүлээн авах 

4 • Байгууллагын онлайн бренд  

5 • Хүний нөөц бүрдүүлэлтийн дэлхийн чиг хандлага  

Агуулга 



ЯAГААД ОЛОН 
НИЙТИЙН САЙТ ГЭЖ? 



Sarnoff-ийн онол 

• Сарноф-ийн хууль: 
цацагдаж буй 
нэвтрүүлгийн үнэ цэнэ 
нь тухайн сүлжээний цар 
хүрээ, хичнээн хүн 
хүлээж авч буйгаар 
тодорхойлогдоно.  

• N 
• David Sarnoff - АНУ-ын радио, ТВ-ийн 

нэртэй бизнесмен.  National 
Broadcasting Company (NBC) –ийг 
үүсгэн байгуулагч, Radio Corporation 
of America (RCA) –ийг мөн үүсгэн 
байгуулж, ажиллаж байсан.  

 

http://en.wikipedia.org/wiki/NBC
http://en.wikipedia.org/wiki/NBC
http://en.wikipedia.org/wiki/Radio_Corporation_of_America
http://en.wikipedia.org/wiki/Radio_Corporation_of_America


Metcalfs-ийн онол 

• Телефон, энгийн 
интернет харилцаа, и-
мэйлээр харилцах 
харилцаатай сүлжээ нь 
тухайн сүлжээний үнэ 
цэнийг квадрат зэрэгээр 
нэмэгдүүлдэг.  

•  100 хүнтэй ийм 
харилцаатай сүлжээ, 10 
хүнтэйгээс 100 дахин үнэ 
цэнэтэй.  

• N2 
• Mssachusetts University – 

Robert Metcalfe – Ethernet-
ийг үндэслэгч   
 



Reed-ийн онол 

• Хоорондын харилцаа 
нь чөлөөтэй, 
хоорондоо өөрсдийн 
хүссэнээр нэгдэн 
жижиг бүлэг үүсгэдэг 
бол энэ сүлжээний үнэ 
цэнэ 2 –ийн тухайн 
сүлжээ дэхь хүмүүсийн 
тоон зэрэгт хүрнэ.   

• 2n 
• Computer scientist – 

David P. Reed – MIT  



Сүлжээний үнэ цэнийн хуулийг харьцуулвал  



Сүлжээний үнэ цэнийн хуулийг харьцуулвал  



Олон нийтийн сайтыг Маркетингийн 

зорилгоор ашиглах байгууллагын хандлага  



Ажил олгогч /  
Ажил хайгч хэрхэн 

холбогдох вэ?  

Ажил олгогч 

Ажил хайгчид Ажил хайгчид 



Уламжлалт мэдээллийн сувгууд 

1. Зарын суваг бүрийг тодорхойлж, тус 
тусад нь зар явуулна.  

2. Хугацаа шаардана/ үйл ажиллагаа нь 
удаан  

3. Зардал өндөр  



Сошиал сувгуудаар мэдээлэл 
дамжуулах 
 

 



1. Шууд зорилтот зах зээлд 
хүрэх боломжтой 
(Аудиенс-ээ зов 
сонгосноор, тэдэнтэй 
шууд харилцаа үүсгэх 
боломжтой) 

2. Хялбар/ Хурдан   
3. Зардал бага  
4. Цаг хугацаа/орон зай үл 

хамааран хүрнэ  
5. Бусад  

Сошиал сувгаар мэдээлэл 
дамжуулах нь:  



Сошиал сүлжээнд 

суурилсан үйлчилгээ 

• Linked In  

• Biznetwork 

• Facebook  

• Twitter  

• Youtube / g+ …. 



www.linkedin.com 

•Мэргэжлийн харилцаанд зориулсан олон 

нийтийн сайт (200 гаруй орны 90 сая гаруй 

гишүүнтэй) 

•Ажил хайгчид өөрсдийн мэргэжлийн ажлыг 

хайх гараагаа хамгийн түрүүнд эхэлдэг сайт  

•Anderson Analytics-ийн судалгаагаар  

•Linked In-ийн 28% - захирал, 30% - зөвлөх 

мэргэжилтэн байдаг.  



1. Хувь хүн мэргэжлийн зүгээс өөрийгөө 
харуулдаг тул албан харилцаанд 
тохиромжтой  
 

2.  Хүний нөөцийн мэргэжилтэн заавал орсон 
байх сүлжээ. (компани/байгууллагын 
танилцуулгаа заавал оруулах хэрэгтэй)  
 

3. Ажлын зараа ч байршуулж болно 
(ялангуяа олон улсын хэмжээнд ажиллах 
хүчин хайж байгаа бол) 



4. Хамгийн боломжит, чадварлаг 
мэргэжилтэнгүүдийг олох боломжтой.  
(Ажил олгогч, хамтран ажиллагчийн 
тодорхойлолт орсон байдаг. Мөн ур 
чадварыг бусдаар үнэлүүлсэн байдаг.) 

 
5. Мэргэжлийн бүлгүүдэд элсэж, сэдэвт 

оролцох боломжтой. Эндээс хүмүүсийн 
санаа бодол, мэргэжлийн чадварыг харж 
болно.   



Ур чадварын үнэлгээ  

Өөрөө бус, 
танил, 
мэдэх 
хүмүүс нь 
үнэлдэг.  



Сонирхолын болон 
Мэргэжлийн бүлгүүд 

Бүлэг 
үүсгэх, 
элсэх 
боломжтой  



www.biznetwork.mn  
•Монголын чадварлаг мэргэжилтнүүдийн 
онлайн сүлжээ сайт. 
•Мэргэжилтнүүд, бизнес эрхлэгчдийг хооронд 
нь ажил хэргийн зорилгоор холбох платформ.  

• 100,000 гаруй 
гишүүнтэй  
• 40,000 гаруй ажил 
хайгч  
• 2,000 гаруй 
компани бүртгэгдсэн 
байдаг.   



• ХН багцтай  
• Гишүүнчлэлээс хамаарах  
төрөл бүрийн эрх  
• Бэлэн анкетны загвартай, түүний дагуу 

бөглөсөн СV шууд очно. Харьцуулалт 
хийхэд амар  

• Шалгалтын зэс орсон тул ур чадварыг 
үнэлэхэд хялбар болсон 

• Ажил хайгчидтай шууд холбогдох  
• Туршлагатай ажилтан олох боломжтой  
• Зөвшөөрөгдсөн и-мэйл санд өдөр бүр 

ажлын байрны санал очдог 

www.biznetwork.mn  



 
 

www.biznetwork.mn 
Гишүүнчлэл/HR багц 



 
 

www.biznetwork.mn  
Мэдээлэл оруулах, хүлээн авах  



 
 

www.biznetwork.mn 
Шалгалтын зэс   



БАЙГУУЛЛАГЫН ОНЛАЙН 
БРЕНД БИЙ БОЛГОХ  



Бренд бий болгоход анхаарах 3С   

• Clarity – тодорхой байх: юу мөн юу биш 
талаар маш тодорхой байх. Keywords  

• Consistency – тогтвортой байх: өөрийн 
брендийг онлайн, офлайнаар харилцааны 
бүх сувгаар тогтвортой илэрхийлэх.  

• Constancy – тод байх: сайн брендүүд үргэлж 
өөрсдийн зорилтот хүмүүст харагддаг.  



Байгууллагын онлайн бренд бий 
болгох 5 алхам  

1. Байгууллагын хуудас бий болгох /ж.нь FB, 
Linked in, Biznetwork-д байгууллагын 
танилцуулга хуудас бий болгох 

2. Хооронд нь бүгдийг нь зөв холбох, хариуцсан 
хүнтэй байх  

3. Хэрэглэгч, сонирхогчидтой холбогдох, 
харилцаатай байх (Like, follower, гишүүн) 

4. Байнга мэдээлэл (сонирхол татсан видео, 
зураг байж болно) оруулах 

5. Хэрэглэгчдийн асуултанд хариу өгөх  



Онлайн брендээ хянах 

• Monitor reputation  

– Google alert  

– tweetBeep.com  

– SocialMention.com 

– Tweetdeck.com, HootSuite.com, twitterfall.com  

• Буруу болон худал мэдээллийг хянаж, 
хүсээгүй мэдээллийг арилгаж болно.  



ХҮНИЙ НӨӨЦ 
БҮРДҮҮЛЭЛТИЙН 

ДЭЛХИЙН ЧИГ ХАНДЛАГА  



ХН-ийн дэлхийн чиг хандлага  

• Онлайн/ Online  

• Харилцаа/ 
Relationship    

• Сургалт / 
Training  

 

• Ур чадвар 
шалгах  

• Сошиал / Social  

• Сүлжээ / 
Networking   

• Хувь хүний 
хөгжил/ Personal 
Development  

• Техникийн 
дэвшилд 
суурилсан шалгалт  



Онлайн профайлыг үзэх  

• Ажилд авах менежер (удирдах албан тушаалтан)-ыг 
зөвхөн өөрийнх нь бөглөсөн анкетаар бус нэмэлт 
мэдээллийг интернетээр хайх боломжтой.  

• АНУ-д менежерийг ажилд авахдаа, тэдгээрийн 79% 
нь тухайн ажилтны тухай хайлт хийж үзсэн байдаг. 
Мөн тэдгээрийн 70% нь хайлтын үр дүнгээс болж 
авахаас татгалзсан байдаг.  

• Тухайн ажил горилогчийн тухай мэдээллийг 
интернетээс/ олон нийтийн сайтаас үзэх нь түүний 
найз нөхөд, хүрээлэл, сонирхолыг нь мэдэх боломж 



АНХААРАЛ ТАВЬСАНД БАЯРЛАЛАА 
 
BIZNETWORK: BIZNETWORK.MN/JAVHAA99 
TWITTER: TWITTER.COM/JAVHAA99 
FACEBOOK: FACEBOOK.COM/JAVKHLAN.NERGUI  
EMAIL: JAVKHLAN@SINGLETON.MN  

mailto:javkhlan@singleton.mn
mailto:javkhlan@singleton.mn
mailto:javkhlan@singleton.mn
mailto:javkhlan@singleton.mn
mailto:javkhlan@singleton.mn






Менежер бүрийн 
үүрэгний 50% нь 
хүний нөөцийн 
асуудал байдаг 


