ИРГЭНИЙ ГОЦ БУЮУ ХОВОР АВЪЯАС,

ӨНДӨР УР ЧАДВАРЫГ ХӨЛСЛӨН

АШИГЛАХ ТУХАЙ ГЭРЭЭ

№___

______________ хот






       200_ оны __ дугаар

(аймаг, сум, дүүрэг)





        сарын __ -ны өдөр

Нэг талаас ______________________________________ байгууллагыг төлөөлөн 



(Хөлслөн авагч байгууллагын албан ёсны хаяг)


          

______________ ажилтай ___________________________,  нөгөө талаас _____

_______________________ мэргэшил, чиглэлийн гоц буюу ховор авъяас, өндөр ур чадвартай (эдгээрийн аль нь болохыг нөхөн зурж тэмдэглэнэ) ____________________  хот (аймаг), сум, дүүргийн ________ хорооны харъяат ____________________ тоот иргэний үнэмлэх бүхий __________________ овогт ____________________ -ний ________________________ хооронд иргэний _______________________-н гоц буюу ховор авъяас, өндөр ур чадварыг _______________________________ байгууллага, хамт олны үйл ажиллагаанд ашиглаж, ________________________ компанийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх зорилгоор Хөдөлмөрийн тухай Монгол Улсын хуулийн 22, 25, 41, Монгол Улсын Иргэний хуулийн 32 дугаар бүлгийг үндэслэн дор дурдсан нөхцөлөөр энэхүү гэрээг хэлэлцэн байгуулав.

1. Нийтлэг үндэслэл

1. Энэхүү гэрээний зорилго нь иргэн ______________________________-ний  ___________________ чиглэлийн гоц буюу ховор авъяас, ________________ өндөр ур чадварыг ______________________________________ компанийн үйл ажиллагаанд ашиглан хамтарч ажиллан харилцан туслалцахад чиглэгдэнэ.

2. Энэхүү гэрээний хугацаа 200___ оны ____ сарын ___-ний өдрөөс эхлэн ___ жилийн хугацаатай байна. Талууд харилцан тохиролцсоноор гэрээний хугацааг сунгана.

3. Гэрээнээс үүссэн маргааныг юуны өмнө эвийн хэлэлцээрээр зохицуулах ба энэ нь үр дүнгүй бол шүүхэд хандан шийдвэрлүүлнэ.

2. Ажилтны хүлээх үүрэг

1. _____________________________ авъяастан ________________________ нь өөрийн _______________________________ чадварыг ашиглан _____________ _____________________________________________ компанийн (байгууллагын) ______________________________________________________ салбар, нэгжид ________________________________________________ ажил, үүргийг дараахь зорилтыг хангах зорилгоор хэрэгжүүлнэ. 

___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________

2. ____________________________ авъяастан _________________________ нь гэрээгээр ажиллахдаа _____________________________ хүнийг дагалдуулан ажиллуулж өөрийн мэдлэг чадварыг уламжлуулах арга хэмжээ авна.

3. ____________________________ авъяастан нь өөрийн үүргийг гүйцэтгэхдээ хөдөлмөрийн тухай хууль тогтоомж, ____________________________________ байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журам, энэхүү гэрээг мөрдлөг болгоно.

4. _____________________________ авъяастан _______________________ -ний хүлээх бусад үүрэг.


1. ____________________________________________________________ 


2. ____________________________________________________________

3. ____________________________________________________________

4. ____________________________________________________________

5. ____________________________________________________________

6. ____________________________________________________________

3. Ажил олгогч буюу ______________________________ 

авъяастныг ажиллуулагчийн гүйцэтгэх үүрэг

1. ______________________________ авъяастан ________________________-д _____________________________________________________ төрлийн үүргийг гүйцэтгүүлэхийн тулд _________________________________________________ ___________________________________________________________________ төхөөрөмж, багтаамж бүхий ___________________________________ байраар, _______________________________________________ багаж хэрэгсэл, ажлын ширээ, бусад төхөөрөмжөөр хангах (Гоц буюу өндөр ур чадвартай хүнтэй холбоотойгоор шаардагдах ажлын байр, тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгслийг дурдана).

2. ______________________________ авъяастан _______________________-д сарын үндсэн цалинг ________________ төгрөг, нэмэгдэл цалин _____________  төгрөгийг сар бүрийн _______ -нд олгоно. Хөдөлмөрийн хөлс, нэмэгдлээс нийгмийн даатгалын шимтгэлийг Монгол Улсын хуульд заасны дагуу авах арга хэмжээг зохион байгуулна.

3. ______________________________ авъяастан _______________________-д _______ өрөө бүхий орон сууц, __________________ унаа, бусад ____________ ________________________________________ хангамжаар хангана (буцалтгүй тусламж, саалийн мал, унадаг дугуй болон бусад хангамж).

4. ______________________________ авъяастан _______________________-д ___________________________________________________ үүргээ гүйцэтгэхэд зориулан гар утас, факс, телекс, бусад __________________________________ зэрэг техник хэрэгсэл олгоно.

5. ______________________________ авъяастан _______________________-д туслах __________________________________________ ажилтныг ажиллуулах, шаардлагатай бусад тохиолдолд нэмэгдэл хүч, хөрөнгө гаргана.

6. _____________________________ авъяастан ______________________-нийг гэрээний хугацаа дуусахад _________________________________ газарт хүргэх зардлыг хариуцна.

7. Ажил олгогчийн бусад үүргүүд:


1. ____________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________

3. ____________________________________________________________

4. ____________________________________________________________

5. ____________________________________________________________

6. ____________________________________________________________

4. Гэрээг дүгнэх, хариуцлага

1. Талууд гэрээний биелэлтийг хагас жил болон жилийн эцэст дүгнэнэ.

2. Хөдөлмөрийн хуулийн 41 дүгээр зүйлд заасан үндэслэлээр гэрээг цуцална.

3. Ажил олгогч үүргээ биелүүлсээр атал _________________________________ авъяастан ______________________________________ нь энэхүү гэрээгээр тохиролцсон үүргээ өөрийн буруугаас болж биелүүлээгүй бол ажил олгогчийн зүгээс үзүүлсэн хөнгөлөлт, нэмэгдлүүдийг буцаан төлнө. Энэ нь ажил олгогчийн буруутай үйлдэлд хамаарахгүй.

	Ажил олгогч:

Хаяг: _________________________

Утас:

Гарын үсэг:____________________

(Тамга, тэмдэг)
	
	Авъяастан:

Хаяг: __________________________

Утас:

Гарын үсэг:______________________

(Тамга, тэмдэг)


