
 Батлав: МХНИ-ийн Ерөнхий захирал                                       /Д.Бартанбаатар/ 

          
 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН МЕНЕЖМЕНТИЙН СЕРТИФИКАТ ОЛГОХ ҮНДСЭН СУРГАЛТ -2022 (LEVEL-B / Live Online ) 
 
 

Өдөр № ҮНДСЭН СУДЛАГДАХУУН 
код Ак/цаг 

I долоо хоног II долоо хоног  

I 
01 Хүний нөөцийн менежментийн хөгжлийн үе шат HRM01  2 

02 Хүний нөөцийн менежментийн үндсэн судлагдахуун HRM02  2 

II 
03 Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт HRM03  2 

04 Хувь хүний зан төлөв / Тодорхойлох арга зүй /Personality inventory/ HRM04  2 

III 
05 Сонгон шалгаруулалтын арга зүй HRM05  2 

06 АГҮ - Ур чадварын үнэлгээ HRM06  2 

IV 
07 Хөдөлмөр эрхлэлт ба хөдөлмөрийн эрх зүй HRM07  2 

08 Байгууллагын дотоод журмын зохицуулалт HRM08  2 

V 
09 Байгууллагын сургалт хөгжлийн тогтолцоо HRM09  2 

10 Сургагч багшийн ур чадвар / Сургалтын бэрхшээлийг давах арга зүй HRM10  2 

VI 
11 HR Trends - Хүний нөөцийн менежментийн орчин үеийн чиг хандлага  HRM11 2 

12 Хүний нөөцийн үйл ажиллагааны төлөвлөлт  HRM12 2 

VII 
13 Ажил үүргийн шинжилгээ  хийх арга зүй  HRM13 2 

14 Албан тушаалын тодорхойлолт боловсруулах  HRM14 2 

VIII 
15 АГҮ - Гүйцэтгэлийн үнэлгээ  HRM15 2 

16 Зэрэг дэв / Карьер хөгжлийн тогтолцоо  HRM16 2 

IX 
17 Шинэ ажилтны чиглүүлэг ба дасан зохицолын хөтөлбөр  HRM17 2 

18 Цалин хөлсний тогтолцоо  HRM18 2 

X 
19 Шагнал урамшуулалын тогтолцоо  HRM19 2 

20 Төвлөрсөн арга хэмжээ зохион байгуулах  HRM20 2 

 Хичээлийн  цаг: 1 ак/цаг =45”  40 

 Хичээлийн хуваарь: 19:00-21:30  |   Үргэлжлэх хугацаа: 2 долоо хоног   | Да - Ба    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ПРАКТИК АГУУЛГА  /СЕМИНАР, КЕЙС АЖИЛБАР/ 

 
 
 

Өдөр № Сэдвийн агуулга 
Хичээлийн 

код 
Цаг Багшийн нэр 

I 
01 Сонгон шалгаруулалтыг оновчтой хийх арга зүй / журам тайлбар HRW01 2  
02 Сонгон шалгаруулалтын үйл ажиллагааны кейс / маягт ашиглалт HRW02 2  

II 
03 Шинэ ажилтны дасан зохицуулах үйл ажиллагаа / журам тайлбар HRW03 2  
04 Дасан зохицолын хөтөлбөр боловсруулах арга зүй / загвар маягт HRW04 2  

III 
05 Байгууллагын сургалт, хөгжлийн тогтолцоо / жишиг журам HRW05 2  
06 Сургалт, хөгжлийн үйл ажиллагаа / загвар маягт HRW06 2  

IV 
07 Ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээ хийх арга зүй / жишиг журам HRW07 2  
08 Ажилтны болон удирдлагын гүйцэтгэлийн үнэлгээ / загвар маягт HRW08 2  

V 
09 Сайшаал ба шагнал, урамшуулалтын тогтолцоо / жишиг журам HRW09 2  
10 Шагнаж, урамшуулах үйл ажиллагааны кейс / загвар маягт HRW10 2  

 Хичээлийн нийт цаг:  20  
Хичээлийн хуваарь: 10:00-12:30  |   Үргэлжлэх хугацаа: Долоо хоног   | Да - Ба 

ХӨТӨЛБӨРИЙН  НИЙТ ҮРГЭЛЖЛЭХ ХУГАЦАА : 3 Долоо хоног | 60 ак/цаг 


