Ажилд авах ярилцлагын үнэлгээний хуудас

                                                     Овог нэр: ….……………………..…….Нас:……

                      Горилож буй албан тушаал: ……..…………...

	№
	Үнэлгээний үзүүлэлт
	Үнэлгээ
	Тайлбар

	
	
	Балл
	Дүгнэлт
	

	1. 
	Цаг баримтлал
	
	
	

	2. 
	Гадаад үзэмж, хувцаслалт 
	
	
	

	3. 
	Биеэ авч яваа байдал
	
	
	

	4. 
	Анкетийн асуултанд хариуцлагатай хандсан байдал 
	
	
	

	5. 
	Ойлгох чадвар


	
	
	

	6. 
	Анхаарлаа төвлөрүүлэх чадвар
	
	
	

	7. 
	Харилцааны чадвар


	
	
	

	8. 
	Өөртөө итгэлтэй байдал


	
	
	

	9. 
	Ур чадварын өөрийн дүгнэлт 
	
	
	

	10. 
	Манай компаний талаар мэдлэгтэй эсэх
	
	
	

	11. 
	Өмнө ажиллаж байсан байгууллагын талаарх сэтгэгдэл
	
	
	

	12. 
	Өмнө авч байсан  цалин, одоогийн цалингийн хүлээлтийн талаар
	
	
	

	13. 
	Мэргэжил, мэргэшлээ дээшлүүлэх төлөвлөгөө
	
	
	

	14. 
	Ярилцагч тухайн ажлыг гүйцэтгэхэд ямар ажлын туршлага зайлшгүй шаардлагатай гэж боддог вэ
	
	
	

	15. 
	 Хэтийн зорилго


	
	
	


Тайлбар:

Баллын үнэлгээг 1-5 баллаар, дүгнэлтийн үнэлгээг тодорхой бичнэ. Тайлбар хэсэгт ярилцагчийн зүгээс дараагийн ярилцлага, тест авах албан тушаалтанд өгөх саналаа бичнэ. 

Анхны ярилцлага хийсэн:

Хүний нөөцийн ажилтан :                              /                        /                    

                                                                              /                        /   

