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ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН МЕНЕЖМЕНТИЙН СЕРТИФИКАТ ОЛГОХ ҮНДСЭН СУРГАЛТ - 2026  

MHRI Human Resource Management Certificate Program 
Core Program (MHRI Level -2 / Classroom / Online) 

 

       MHRI LEVEL-2 | 53 ак/цаг | 3 долоо хоног | 1-3-5 schedule 

 
 СУДЛАГДАХУУН / СЭДЭВ COURSE SUBJECT / TOPIC Ак/цаг 

Өдөр I Долоо хоног – Хүний нөөцийн үндсэн судлагдахуун WEEK 1 — HR Foundation & Recruitment  

Mon 
(D01) 

01 Хүний нөөцийн менежментийн хөгжлийн үе шат  Evolution of Human Resource Management 

6,0 02 Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт Talent Acquisition (Recruitment) 

03 Хувь хүний зан төлөв тодорхойлох арга зүй Personality Assessment Methods 

Wed 
(D02) 

04 Сонгон шалгаруулалтын арга зүй Selection Methods & Interview Techniques 

5,25 05 Шинэ ажилтны чиглүүлэг ба дасан зохицолын хөтөлбөр Onboarding & Employee Orientation 

06 Байгууллагын сургалт хөгжлийн тогтолцоо Learning & Development System 

Fri 
(D03) 

07 Зэрэг дэв / Карьер хөгжлийн тогтолцоо Grading system /Career Development Framework 

6,0 08 Цалин хөлс / Хангамжийн тогтолцоо Compensation and Benefits System 

09 Хөдөлмөр эрхлэлт ба хөдөлмөрийн эрх зүй Labor Law & Employment Relations 

   17,25 

 II Долоо хоног – Мэргэшүүлэх агуулга WEEK 2 — HR Systems, Policy & Performance  

Mon 
(D04) 

10 Хүний нөөцийн орчин үеийн чиг хандлага HR Trends & Future of Work 

6,0 11 Хүний нөөцийн үйл ажиллагааны төлөвлөлт HR Planning & Workforce Planning 

12 Ажлын үүргийн шинжилгээ  Job Analysis Methodology 

Wed 
(D05) 

13 Ажлын байрны тодорхойлолт Job Description Development 

6,0 14 Гүйцэтгэлийн үр дүнгийн үнэлгээ Performance Evaluation (KPI) 

15 Ур чадварын үнэлгээ Competency Assessment Methods 

Fri 
(D06) 

16 Шагнал урамшууллын тогтолцоо Reward & Recognition System 
5,25 

17 Төвлөрсөн арга хэмжээ зохион байгуулах арга зүй HR Event & Employee Engagement Program Design 

   17,25 

 II Долоо хоног – Практик дадлага WEEK 3 — Practical HR Seminar  

Mon 
(D07) 

18 Сонгон шалгаруулалтыг оновчтой хийх арга зүйн зөвлөмж Effective Recruitment Process Design 

6,0 19 Сонгон шалгаруулалтын үйл ажиллагааны кейс / маягт ашиглалт Selection Tools & Interview Documentation 

20 Дасан зохицолын хөтөлбөр боловсруулах арга зүй / загвар маягт Onboarding Program Design 

Wed 
(D08) 

21 Сургалт хөгжил, сургагч багшийн ур чадвар, сургалтын 
бэрхшээлийг давах арга зүй  

Learning & Development Practice / Train-the-Trainer 
Skills 

6,0 



22 Сургалт, хөгжлийн үйл ажиллагаа / загвар маягт Training & Development Toolkit 

23 Шагнал урамшуулалын арга зүй / жишиг журам Reward Policy Design Practice 

Fri 
(D09) 

24 Ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээ хийх арга зүй / жишиг журам Performance Appraisal Practice 

6,5 25 Ажилтны болон удирдлагын гүйцэтгэлийн үнэлгээ / загвар маягт Employee & Manager Performance Review Tools 

26 Хүний зарим судалгаа / шинжилгээ / Арга зүй HR Analytics & Reporting Basics 

   18,5 

 

Хуваарь:   

• Долоо хоног бүрийн   | Даваа – Лхагва - Баасан  

• Лекц | 2 долоо хоног | Өглөө 09:00 – 12:30 | Орой 18:30 – 21:00 

• Семинар | долоо хоног | 09:00 - 13:00  
 

ХӨТӨЛБӨРИЙН  НИЙТ ҮРГЭЛЖЛЭХ ХУГАЦАА :  
3 Долоо хоног 

53 

 


